广东省整形美容协会组织管理办法
（讨论稿）
1、 总则
（1） 为了规范广东省整形美容协会的组织管理，完善组织建设，发挥组织作用，提高组织效率。根据《社会团体登记管理条例》和《广东省整形美容协会章程》结合我省实际情况制定本办法。
（2） 本办法适用于广东省整形美容协会的会员，协会秘书处和各工作委员会的建设、发展和管理。
2、 会员
（1） 本会会员分个人会员、单位会员和荣誉会员三类；
（2） 各类会员条件、入会程序、享有的权利、履行的义务等见《广东省整形美容协会章程》第三章。
3、 协会秘书处
（1） 根据《广东省整形美容协会章程》第三十一条设立秘书处。
（2） 协会秘书处为常务理事会领导下的办事机构。
（3） 协会秘书处主要职责是贯彻执行常务理事会决议，按照协会章程和协会管理办法，完善协会组织建设，组织协会活动，开展协会调研，做好协会服务工作。
（4） 协会秘书处由秘书长负责，下设协会办公室，会员部、学术部、培训部、维权部、财务部等若干业务部门。
（5） 办公室主要任务：组织、协调、受理、服务于常务理事会决议，严格组织实施协会制定的各种章程制度和管理办法，负责协会日常工作的正常运转。
（6） 会员部、学术部、培训部、维权部、财务部具体执行各工作委员会任务的实施。
4、 工作委员会
（1） 工作委员会的性质和任务：
工作委员会是本会理事会领导下负责相关工作的办事、执行部门。由协会常务理事分工负责，秘书长具体负责协调配合，加强对工作委员会的领导。
协会下设一个办公室和四个工作委员会：协会秘书处办公室、组织管理工作委员会、自律维权工作委员会、学术活动工作委员会、财务管理工作委员会、民营工作委员会。
（二）各工作委员会主要任务：
制定本工作委员会的工作计划，组织本工作委员会完成理事会确定的工作任务，开展相关活动，倡导整形美容医师规范行医，严格执行医疗活动的有关规定，维护医疗活动中医师的合法权益。
1． 组织工作委员会：规范会员的组织管理， 发展新会员，执行整形美容医师每2年的考核制度，为会员做好服务工作。二级分支机构工作协调。
2． 维权工作委员会：组织会员学习相关法律、法则，维护整形美容医师在执业过程中的合法权益。

3． 学术工作委员会：组织各种学术活动的开展，加强与国内外相关专业的沟通与联系，扩大本会的学术影响力，繁荣我省的整形美容医务事业。

4． 继续教育工作委员会：开展整形美容医师继续医学教育，进行医学整形美容新技术、新知识和新成果的开发和应用，开展医学整形美容知识的科普宣传。

5． 民营工作委员会：组织民营机构管理者学习国家有关政策、法规，规范民营机构执业行为，维护民营机构在执业过程中的合法权益。
（三）申请成立工作委员会的条件和办法：
各工作委员会是协会对外、对内工作的二级分支机构，是本会常务理事会指导下完成相应工作的执行机构。按本会章程规定、履行民主程序，经业务主管部门审查同意，并向社团登记管理机关登记后，依法开展活动。
（四）工作委员会实行委员制
1．工作委员会由7-9人组成。其中主任1名，副主任2名，原则上在常务理事中产生，主持本委员会的日常工作。任期与协会会员代表大会同步。主任委员原则任期二届。报批后正式任命为该工作委员会 主任委员、副主任委员方可开展工作。
2．委员任期内要关心、支持、参与协会和工作委员会工作，带头执行工作委员会的工作
   计划和任务。
3．委员任期内无特殊原因缺席2次以上工作会议，将取消委员资格。
4．工作委员会任期内一般不增补委员。
5．任期内工作委员会委员、主任、副主任因离职、调离、本人申请免职，由秘书处提
   出替补人选和写出报告，交常务理事会讨论决定。
五、   附则
1．本办法经广东省整形美容协会第一届理事会会长会议讨论、常务理事会通过
2．本办法解释权属广东省整形美容协会常务理事会。
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