广东省整形美容协会二级分支机构（分会、专业委员会）考评办法（讨论稿）
    依据民政部《关于开展2014年度社会组织评估工作的通知》和中国科协加强分支机构管理的相关精神，为进一步规范广东省整形美容协会二级分支机构的管理，加强所属分会（专业委员会）的能力建设，推动协会各项工作全面深入开展,根据《广东省整形美容协会章程》、《广东省整形美容协会分会（专业委员会）管理办法》的有关规定，特制订本办法。
1、 考评对象
广东省整形美容协会所属的二级分支机构（分会、专业委员会）。
2、 考评原则
（1） 考评与分会（专业委员会）年终总结相结合，对分会（专业委员会）各项工作和活动开展情况进行全面考察；
（2） 考评坚持客观公正、民主公开的原则；
（3） 分会（专业委员会）应根据实际工作情况认真填写有关报表，虚假填报者将予以扣分惩戒；
（4） 考评结果作为广东省整形美容协会对分支机构的评优表彰、整改依据。
3、 考评内容
（1） 组织管理：定期召开常委会议及全体委员会议、建立工作制度；
（2） 学术交流和学科建设：举办学术交流活动情况，包括：活动次数、规模、质量等；科学发展报告或专家建议；
（3） 国际学术交流：包括加入国际学术组织情况；举办国际学术会议情况；在有关国际学术组织任职情况；国际学术会议发言情况；
（4） 专科会员发展及服务；
（5） 继续教育工作；
（6） 科学普及工作；
（7） 完成广东省整形美容协会交办的其他任务；
（8）  加分项：开展有创新性或重大影响的活动或工作。
	4、 考评程序
（1） 每年一月底前，各分会（专业委员会）提交上一年度的《广东省整形美容协会二级分支机构（分会、专业委员会）年度工作总结报表》和《广东省整形美容协会二级分支机构（分会、专业委员会）年度工作考评表》,据实总结和自评。
（2） 协会相关部门对《广东省整形美容协会二级分支机构（分会、专业委员会）年度工作总结报表》进行综合评估。
（3） 年度自评和主管部门评估成绩均为百分制，两项之和为分会（专业委员会）年度考评总成绩。择优评选前20%为优秀分会（专业委员会）。
（4） 秘书长工作会议审核考评结果及优秀分会（专业委员会）后，报常务理事会审批。
5、 奖惩办法

	（1）  年度优秀分会（专业委员会）在广东省整形美容协会有会会议上予以表彰。
（2）  对于考评成绩不合格的分会（专业委员会），责成该分会（专业委员会）提出整改方案；
6、 附则
广东省整形美容协会秘书处负责办法的制定、修改和解释；本办法自广东省整形美容协会常务理事会审批通过后生效执行。



